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Assemblée Générale - 24 juin 2021

Contenu de la présentation

Bilan Moral Domitille Liautaud, présidente (excusée) > Thibault Adnot, trésorier 

Bilan Financier Nathalie Ruggieri, comptable et Thibault Adnot, trésorier

Bilan d’Activité Marianne Geay, directrice

Election du nouveau Commissaire aux Comptes

Election des membres du Conseil d’Administration
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Le conseil d’administration : quel rôle @ La Sappeyrlipopette ?

Le conseil d’administration de la Sappeyrlipopette :

● Constitué de parents d’enfants fréquentant l’EAJE (établissement d’accueil de jeunes 

enfants) et d’élus locaux (2 représentants par commune).

● Élit le bureau : présidence, trésorerie, secrétariat

● Gestionnaire administratif et financier de la structure

● Employeur bénévole épaulé par le réseau ACEPP : échanges de bonnes pratiques 

entre structures, participation à des formations pour appréhender les rôles et 

responsabilités du CA et du bureau

● Constitué en commissions, avec des binômes référents par sujet

Le CA discute et valide les orientations pour la Sappeyrlipopette en lien avec les 

professionnelles employées.
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Organisation du CA en commissions

Domitille Abbo

Présidente
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Solène Maklouf

Vice-Présidente

Olivier Perroy

Marion Debuisson

Secrétaire

Thibault Adnot

Trésorier

Elodie Bottoni Grégory GuillardHélène CharlesDelphine DescampsDarja Dubravcic

Laurence Papot

Vice-secrétaire

Magali Richard

Vice-trésorière
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Projet pédag. Festivités Relations publ. RH

Communication

Travaux
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Stabilité du personnel depuis la dernière AG

Directrice :

Directrice adjointe :

Educatrices de jeunes enfants :

Animatrices petite enfance :

Infirmière :

Stagiaires : 

Marianne

Eliette (modification de poste)

Eliette, Maëlle, Pauline

Irina, Julie, Marion, Gaëlle (remplacée par Aurélie 

pendant son congé maternité)

Stéphanie

Alice de janvier 2020 à avril 2021 formation EJE, Lucile 

en formation naturopathe 30h fin 2020
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Principaux projets été 2020 > été 2021
● Financements : mise en place et signature de Conventions 2021-24 avec les mairies du 

Sappey et de Sarcenas pour l’utilisation du bâtiment et le financement de la structure

● Valeurs : poursuite de la réflexion sur le projet d’établissement (volets social, éducatif, 

pédagogique) pour définir les valeurs de la Sappeyrlipopette avec les parents, les 

professionnelles et le conseil d’administration.

● Organisation légale et opérationnelle

○ Mise en place du CSE

○ Aménagement du poste de directrice adj. et création d’un nouveau poste (non pourvu)

● Travaux : pose d’auvents, travail sur le SAS d’entrée, équipement informatique

● Visibilité et actions : communication régulière (newsletter), vente de jouets à Noël puis de 

plants au printemps.

● Constitution d’un groupe de travail sur l’alimentation et l’optimisation des repas, 

notamment pendant les vacances et avec le SIGS
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Quelques impacts positifs non financiers
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● Plus de 80 familles aidées en 2019

○ Accueil régulier

○ Accueil occasionnel, y compris enfants de 3-6 ans hors temps scolaire

○ Accueil spécialisé

● La crèche permet d’attirer et retenir des jeunes actifs, qui (s’)investissent

○ Emplois locaux

○ Création de lien social fort et stable : vie associative, pompiers...

○ Consommation locale : marché, restaurant...

● La crèche est le plus gros employeur sur le bassin de vie : 8 ETP

Le bilan moral est approuvé à l’unanimité.
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Bilan financier et analyse financière

Bilan, compte de résultat et analyse financière présentés par Nathalie Ruggieri (voir annexe)

Les comptes sont approuvés à l’unanimité.

Résultat exceptionnel de 66 551€ en 2020 grâce à des compensations COVID et un 

nouveau mode de fonctionnement de la CAF (versement de la nouvelle CTG en année n en 

plus de l’ancienne CEJ en année n-1)

Le CA propose d’affecter ce résultat exceptionnel :

● 8 105€ au fond associatif pour le porter à 80 000€

● 58 446€ au report à nouveau pour assumer un déficit en 2021 (pas de sollicitation des 

communes)

Cette proposition est acceptée à l’unanimité.
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2020 en chiffres

62 familles adhérentes

76 enfants accueillis pour près de 30 000 

heures réalisées :

● Grande majorité Sappey/Sarcenas

● Corenc, La Tronche, St Honorine

Impacts COVID :

● Ouverture 189 jours versus 224/225 en 

temps normal

● Fermeture du 16/03/20 au 15/05/20

● Ouverture à 10 du 18/05/20 au 19/06/20
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Formations de personnel

Analyse des pratiques professionnelles équipe éducative

Analyse des pratiques professionnelles direction

Communiquer autrement avec les jeunes enfants

Exploration au grand air

Équilibre des menus en crèche

13



Assemblée Générale - 24 juin 2021

Travail équipe / projets

1. Réunions mensuelles + APP 7 séances dans l’année

2. Activité cirque CRPE

3. Spectacle de Noël réalisé par l’équipe

4. Défi nature ACEPP

5. Pique-nique au marais des sagnes

6. Utilisation d’un manduca

7. Travail sur l’adaptation

8. Travail sur l’accompagnement des stagiaires

9. Réflexion sur les jeux libres, jeux proposés / transmissions aux familles

10. Malle « chou-fleur » : travail sur les stéréotypes filles / garçons

11. Travail sur les menus

12. Assiettes à compartiments

13. Mise en place d’essuie-mains, mouchoirs à usage unique lavables
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Projets

Travail sur le projet d’établissement, volet projet pédagogique

Réorganisation de l’accompagnement des groupes d’enfants

Formations collectives à venir :

● Gestes de premiers secours

● « Découvre ton clown » : libérer son jeu pour mieux accompagner 

l’épanouissement de l’enfant
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Calendrier 2021/2022 des fermetures

Formation équipe : vendredi 23/07/2021

Fermeture estivale : du vendredi 30/07/2021 soir au mardi 24/08/2021 matin

Noël : du vendredi 24/12/2021 soir au lundi 03/01/2022 matin

Printemps : du vendredi 15/04/2022 soir au lundi 25/04/2022 matin

Pont ascension : du mercredi 25/05/2022 soir au lundi 30/05/2022 matin

Fermeture estivale : à partir du vendredi 29/07/2022 soir
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Election

Le commissaire aux comptes actuel, M. Benaddou-Idrissi, a annoncé sa démission

Le CA a demandé un devis à 2 commissaires aux comptes :

● M. Nugues, recommandé par M. Perino (mairie du Sappey), propose un budget 

d’honoraires annuel de 30h à 65 € soit 1 950 € HT

● M. Machon, recommandé par M. Benaddou-Idrissi, propose un budget de 2 000€ HT et 

s’inscrit dans la continuité du CAC sortant (il sera aussi le CAC de l’ACEPP)

Le CA propose l’élection de M. Machon

L’Assemblée Générale choisit M. Machon à l’unanimité.
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Nouveau CA
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Mode de fonctionnement

Le CA actuel recommande de continuer à travailler selon le rythme suivant :

● Travail par binôme en commissions

● Election du bureau à la suite de l’AG (normalement sous 15 jours)

● Réunion mensuelle du Conseil d’Administration

○ Avancement par commission + sujets transverses/Marianne + demandes CSE

○ Préparation par binôme tournant, et avec Marianne

○ Présence des mairies trimestriellement

● Séance “plénière” en fin d’année pour présenter le Budget prévisionnel de l’année 

suivante, avec CAF, ACEPP et mairies

● Assemblée Générale en fin de mandature
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Sujets proposés

Liste des principaux sujets identifiés par le CA actuel pour l’année à venir :

● Réfection du SAS d’entrée et autres travaux

● Organisation des repas

● Suite du projet d’établissement : volet éducatif

● Maintien de la newsletter

● Lien social et activités diverses (ventes, fêtes, etc.) après deux mandatures marquées 

par les restrictions COVID

● Travail sur la nouvelle loi NORMA

● Réflexion environnementale
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Election des membres

Candidats déclarés (excusés pour l’AG) :

● Clara Polge

● Lisa Doutau

● Charlotte Paumier

● Mathieu Thomyre

Candidats présents à l’AG :

● Chloé Prunier

● James Plummer

● Samuel Renault

● Léa Martin

Les membres susnommés sont élus au Conseil d’Administration à l’unanimité.
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Membres actuels reconduits :

● Magali Richard

● Darja Dubravcic

● Hélène Charles

● Marion Debuisson



Merci



Ce document a été renseigné selon les données du bilan de votre expert-comptable.

 N° de dossier

         

le Président ou son délégataire

Présidente de l'association

Cachet et signature

06 82 83 36 68

Le signataire certifie sincère et conforme le compte de résultat ci-après.

Fait au Sappey en Chartreuse

Le 24/06/2021

LE SAPPEY EN CHARTREUSE

Prénom et nom Domitille ABBO

Qualité 

Interlocuteur financier Nathalie RUGGIERI

Mail nathalie.ruggieri@acepp38.fr

Téléphone

COMPTE DE RESULTAT
ASSOCIATION LOI 1901

ANNEE 2020

Équipement LA SAPPEYRLIPOPETTE

380010

Adresse de 
l'équipement 



60 ACHATS

· Alimentation - Repas enfants

· achat de couches

· Fourniture d’entretien, petits équipements , pharmacie

. Petit équipement de bureau

· Fournitures Péda + d’activités (Jeux, jouets, photo….)

61 SERVICES EXTERIEURS

· Location de matériel

· Sous-traitance 

· Travaux d’entretien et de réparation,Maintenance

· Primes d’assurance

· Documentation

62 AUTRES SERVICES 

· Personnel mis à disposition

· Intervenants exterieurs

· Rémunération d’intermédiaires et  honoraires

· Publicité, publications, relations publiques,

· cadeau au personnel

· Déplacements, missions et réceptions, vie associative 

· Frais postaux et frais de télécommunications

· Formation

. Services bancaires

. Adhésions

63 IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILÉS

63A Impôts, taxes liés aux frais de personnel 

63B - Autres impôts et taxes

64 CHARGES DE PERSONNEL

· Salaires bruts                                      

· Charges sociales patronales        

· Autres charges pers.(prov.CP, méd. Travail, abonn. transp...)

65 AUTRES CHARGES DE GESTION

. Autres charges diverses

. Gestion administrative et logistique

66 CHARGES FINANCIERES

. Intérêts des emprunts

. Agios bancaires

67 CHARGES EXCEPTIONNELLES

. Sur l'exercice en cours

. Sur exercice(s) antérieur(s)

68 DOTATIONS AMORTISSEMENTS 

· Dépréciations et provisions

69 IMPOTS SUR LES BÉNÉFICES

· Impôts sur les bénéfices

TOTAL CHARGES

RÉSULTAT +
86 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

860 ·  Eau, gaz, électricité, combustible

861 ·  Locaux

862 ·  Prestations fournies 

864 ·  Mise à disposition de personnel 

TOTAL CLASSE 8

TOTAL GÉNÉRAL CLASSES 6 + 8

2 967
2 967

0
0

297 667

66 551

51 017

0
0
0

390

390

177 915

44 659

28 584

282
6

276

266

2 030

4 136
4 136

251 158

3 840

75

831

5 048

1 920

741

30

12 090

6 395

4 327

1 356

1 820

9 087

1 186

0

51 017

348 684

-1 914

9 693

31 200

381 319

13 698

54 591

0
0

326 728

6 215

2 300
2 300

0

6 215

0
0

-5 062 AP : 17128 // Stagiaire : 2424

28
28

58 508

274 724
221 278

4 919

138

1 611

778

4 778

4 919

63

4 560

299

951

OBSERVATIONS
 RAPPEL COMPTE DE 

RÉSULTAT 2020

17 555
13 6548 865

6 - CHARGES
COMPTE DE 

RÉSULTAT 2019

19 463

694

729

0

12 302

3 840

5 354

1 093

6 778
0



70624 -  Fonds d'accompagnent reçus de la Caf

74 SUBVENTIONS

75 PRODUITS DE GESTION 

· Cotisations adhérents
· Autres produits de gestion

76 PRODUITS FINANCIERS

· Revenus valeurs mobilières de plact.
. Intérêts des comptes
. Autres produits financiers

77 PRODUITS EXCEPTIONNELS

. Sur exercice en cours

. Sur exercice(s) antérieur(s) 

. Quote part subvention investissement

79 TRANSFERT DE CHARGES

· Organisme collecteur fonds formation
. Remboursement prévoyance
. Autres (assurance ….)

TOTAL PRODUITS

RÉSULTAT -

87 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES

871 ·   Prestations en nature

TOTAL CLASSE 8

TOTAL GÉNÉRAL CLASSES 7 + 8

158

415 235

4 050
1 373
27 317

364 218

0

51 017

51 017

1 518

43

2 299

2 295

43

64 199

6 000

32 740

142 984

390

4

77 784

 RAPPEL COMPTE DE 
RÉSULTAT 2020

54 591

379 405

AP : 16738 // aide URSSAF : 10161

324 814

1 914

54 591

2 772

4 961

1 221

2 189

10 676

911

  78    REPRISE SUR AMORTISSEMENTS DÉPRÉCIATIONS 
             ET PROVISIONS 

8 544

8 358

839

2 678

2 520

190

190

747      -  Subventions exploitation et prestations de service 
                versées par une Entreprise

0

748      -  Subventions et prestations de service versées par 
                une autre Entité Publique

00

0

746      -  Subventions exploitation et prestation de service 
               EPCI (Intercommunalité)

7451    -  Subventions exploitation et prestations de service 
               versées par des organismes nationaux 

742    -  Subvention exploitation Caf + aide 
Covid

aide Covid : 30641 // CTG : 46143

740      -  Subventions et prestations de service 
                Communauté de Communes

46 724
 Pour 2020
Sappey 60422 //  Sarcenas 3777 

74      -  Subventions et prestations de service régionales                0

744      -  Subventions et prestations de service 
                départementales

7 5111 000

0

74     -  Subventions et prestations de service versées 
              par l'Etat

00

70642 -  Participations des usagers non déductibles de la PS 70

708      -  Produits des activités annexes (vie associative, fêtes…) 692

7061 -  Participations des usagers déductibles de la PS 87 54166 189

7 - PRODUITS
COMPTE DE 

RÉSULTAT 2019
OBSERVATIONS

252 074

7069 -  Prestation de service reçue de la Caf 163 771

177 795

111 216

7068 -  Prestation de service reçue de la MSA

54 235



 N° de dossier   3800018

BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2020

EXERCICE 2019 EXERCICE 2020 EXERCICE 2019

brut
amortissements & 

provisions 
(à déduire)

net net net net

ACTIF IMMOBILISE FONDS ASSOCIATIFS
20 IMMOBILISATIONS INCORPORELLES FONDS PROPRES

. 2 007 505 1 502 0 . Fonds associatifs 71 895 71 895

21 IMMOBILISATIONS CORPORELLES . Réserves

. Terrain 0 . Report à nouveau 105 2 019

. Construction 0 en +  ou en  -

. Installations, agencements, aménagements 2 394 2 125 269 654 . Résultat de l'exercice 66 551 -1 914

. Matériel pédagogique 2 373 1 994 379 943 en +  ou en  -

. Matériel de bureau & informatique 2 069 1 521 548 275 SUBVENTIONS D'INVESTISSEMENT

. Mobilier 910 910 0 0 . Subventions  CG 366 950

. Matériel ménager 4 991 4 520 471 1 285

23 IMMOBILISATIONS EN COURS . Subventions CAF 981 430

. 0 0 0 SOUS-TOTAL 139 899 73 380

27 IMMOBILISATIONS FINANCIÈRES PROVISIONS
. Titres, prêts 0 0 0 Provisions pour risques et charges 2 138 1 503

SOUS-TOTAL 14 743 11 575 3 168 3 156

ACTIF CIRCULANT 185 277 100 025 FONDS DEDIES

41 CLIENTS ET COMPTES RATTACHES . Sur subventions de fonctionnement 0 0

. Créances usagés et comptes ratachés 11 775 7 971 SOUS-TOTAL 2 138 1 503

. Créances partenaires et comptes rattachés -6 000 DETTES

. Autres créances diverses 81 790 65 564 . Emprunts et dettes auprès des 

50 VALEURS MOBILIÈRES DE PLACEMENT   établissements de crédit   (1)

. (1)  dont découverts bancaires

. . Emprunts et dettes financières divers

51 BANQUES, ÉTABLISSEMENTS FINANCIERS . Dettes fournisseurs et comptes rattachés 8 166 6 272

ET ASSIMILES . Dettes fiscales et sociales 38 242 21 950

. Comptes bancaires 89 987 31 738 . Dettes sur immobilisations

. CESU en cours d'encaissement 1 470 710 . Autres dettes diverses 76

53 CAISSE PRODUITS CONSTATES D'AVANCE

. 255 42 SOUS-TOTAL 46 408 28 298

CHARGES CONSTATEES D'AVANCE

TOTAUX 188 445 103 181 TOTAUX 188 445 103 181

Sappey en Chartreuse 24/06/2021

Domitille ABBO

Présidente de l'association

ACTIF
EXERCICE 2020

PASSIF

Cachet du gestionnaire Le signataire

Ce document a été renseigné selon les données du bilan de votre 
expert-comptable.

Fait à  ,le

Nom, prénom
Qualité
Signature



2020 2019
Achats 17 555 19 463
Services extérieurs 21 177 19 079
Impôts et taxes 4 136 4 919
Charges du personnel 251 158 274 724
Autres charges de gestion 282 28
Charges exceptionnelles 390 6 215
Dotations aux amort & provision 2 967 2 300
Charges Supplétives 51 017 54 591
Total des charges 348 685 381 319

2 020 2 019
Prestations de services + parents 177 405 251 382
Subventions d'exploitation 142 984 54 235
Autres produits de gestion 2 689 3 370
Produits financiers 43 190
Produits exceptionnels 8 358 10 676
Transfert de charges 32 740 4 961
Charges Supplétives 51 017 54 591
Total des produits 415 235 379 405

Ce document a été renseigné selon les données du bilan de votre expert-
comptable.

Prestations de 
services + parents

43%
Subventions 

d'exploitation
34%

Produits 
exceptionnels

2%

Transfert de charges
8%

Charges Supplétives
12%

2020

Achats
5%

Services extérieurs
6%

Impôts et taxes
1%

Charges du personnel
72%

Charges Supplétives
15%

2020

PRODUITS

CHARGES



2020 2019

93 565 € 67 535 €

46 408 € 28 298 €

71 895 € 71 895 €

66 551 € -1 914 €

91 712 € 32 490 €

348 684 € 326 728 €

145 80

Date de début d'exercice 01/01/2021 01/01/2020

25/05/2021 20/03/2020

Ce document a été renseigné selon les données du bilan de votre 
expert-comptable.

*les  Fonds associatifs : Pour sécuriser le fonctionnement de l'association, ils doivent 
être  identifiés et correspondre à environ 1/4 des dépenses (hors charges supplétives) 
soit pour 2020
= 297 667€ / 4 = 74 417€
Pour l'Association La Sappeyrlipopette, les fonds associatifs identifiés sont suffisants 
pour assurer la pérénnité de la structure, cependant Il sera nécessaire de consolider les 
résultats sur les prochains exercices. 

Il faut ramener le résultat réel de l'exercice 2020 à 20 408€. En effet, le versement de la 
CTG en 2020 soit 46 143€ sera à lissé sur les deux prochains exercices, et la mairie ne 
versera pas de subvention (hors Ch. Suppl).

** Trésorerie : Pour sécuriser le fonctionnement de l'association l'objectif est d'avoir au 
moins 90 jours d'avance. 
L'Association a 145 jours de trésorerie d'avance elle ne sera donc pas en difficulté si elle 
doit faire face, le cas échéant,  à un décaissement important 

Soit   :

Trésorerie en jour de fonctionnement **
Trésorerie+Créances-
Dettes/Dépenses/365

Analyse financière

Actif réalisable (créances)

Dettes d'exploitation (Frns, Etat, autres)

Fond Associatif *

Résultat de l'exercice

Trésorerie 

Total dépenses (avec Ch. Supplétives)

ANALYSES FINANCIERES



2020 2019

31 423 44 972

29 546 43 116

106,35% 104,30%

5,67 € 5,61 €

25 25

49612 59062

76 85 

3 3

60% 73%

11,80 € 8,84 €

13 947 € 15 253 €

4 609 € 4 053 €

816 € 895 €

Cout 1 place / Heure   (avec Charges supplétives)

Cout de fonctionnement par jour (/365jrs)

Indicateurs de fonctionnement (les couts sont calculés 
avec les Charges supplétives)

Nombre d'heures facturées

Cout 1 place / Année *   (avec Charges supplétives)

Cout 1 place pour les collectivités locales **  (avec CS)

En Isère : 
     * le cout de la place dans le secteur associatif varie entre 14 000€  et 16 000 € selon l'impact  du 
loyer qui  peut varier de 800 à 1400€ par place. 
Pour la structure le cout du loyer est de 31 200€ soit 1 248€/Place

     ** Le financement par place pour les collectivités locales varie entre 2 000€ et 
6 500€

Nombre d'heures réalisées

Ecart 

Nombre de places en ETP

Taux d'occupation réel

Nombre d'enfants accueillis sur l'année

Nombre d'enfants par place

Nombre d'heures théoriques d'accueil

Montant horaire PSU



2020 2019

             16                18   

             12                13   

               4                  5   

                -                   -   

7,85 8,08

    255 295       279 643   

73% 73%

15 807 17 264

7

0

7 4

0

1 726 1 280

680 1 095

628 0

418 185

2 002

0 0

6,95% 7,41%

Nombre d'ETP (Equivalent Temps Plein) 
au 31-12-20

Absence en heures : (hors CP / CPS & AP)

     Maternité

Ce document a été renseigné selon les données générées par le 
logiciel de traitement des paies : Quadratus

Indicateurs Ressources Humaines

Nombre de salariées / l'exercice

     Maladie 

Charges de personnel 
(brut+Charges+Prov CP+OPCO)

Taux d'absentéisme sur l'année (Hors 
maladie pro, maternité & AP)

 
Dont 

Nombre de CDI

Nombre de CDD

Nombre de Contrats aidés

     Activité partielle

     Maladie Professionnelle

     Autres absences (sans solde,…)

     Congé parental

Part de la MS/ dépense

Nombre d'heures salariées y compris AP

Nombre d'heures supplémentaires à 25%

Nombre d'heures complémentaires à 10%

Nombre d'heures complémentaires à 25%

Nombre d'heures supplémentaires à 50%

ANALYSE SOCIALE


